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c) Beiträge Dritter 

Major Heischen war während der Truppenwehrübung der ResLazGrp 7209- Verstärkungsgruppe Klinik - eingesetzt als 
S3 Stabsoffizier und nahm dartiber hinaus in eigener Regie weiterfuhrende Betreuungsmaßnahmen für die Übungstruppe 
wahr . 

-----------------------------------------------------------l (Gesamtzahl) 

1 = Leistungen entsprechen nicht den Anforderungen (Begründung unter F. ll.) 

2 = Leistungen entsprechen im wesentlichen den Anforderungen 
3 = Leistungen entsprechen den Anforderungen 
4 = Leistungen übertreffen erkennbar die Anforderungen 

~\A/~~.411N~11 nc. r~t:-it~ 1' 

ng der Wertung 

(Stufe. Namenszeichen) 

5 = Leistungen übertreffen erheblich die Anforderungen 
6 = Leistungen übertreffen sehr deutlich die Anforderungen 
7 = Leistungen überragen in außergewöhnlichem Maß 

die Anforderungen (Spitzenleistung} (Begründung unter F. II.) 



Schutzbereich 2 
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(Dienstgrad, Name, Personenkennziffer) 
(Beurteilungsdatum 
beurteilender Vorgesetzter) 

Beurteilung für M Hoischen 131056-H-30723 vom· 09 02 2007 
noch F. Leistungen im Beurteilungszeitraum 

II. Ergänzende Kennzeichnungen zu den Einzelmerkmalen 
(Begründung der Wertungen 1, 7; ggf Erläuterungen und Differenzierungen zu Wertungen, besondere Schwächen und Stärken, 
Angaben zu Sportleistungsnachweisen) 

zu 1: Herr Major Hoischen ist dem Kommandeur der ResLazGrp 7209 seit Jahren bekannt und für die Vorbereitung und 
Durchführung einer Wehrübung dem Kommandeur ein unverzichtbarer Mitarbeiter, der mit höchster 
Einsatzbereitschaft den umfangreichen Vorlauf der Übung und die Feinausplanung der Dienstpläne sicherstellte. 

zu 2: Er arbeitet generell vollständig selbstständig, mit stets außerordentlichen Ergebnissen. 
zu 5: Seine intellektuelle Hochbegabung (Mensa-Mitglied) findet ihren Niederschlag auch in seiner brillanten 

Auffassungsgabe. 
zu 6: Nicht zuletzt wegen seiner Kornmunikationsausbildlmg als NLP-Coach ist sein Ausdruckvermögen sowohl schriftlich 

als auch mündlich - mehr als beispielgebend. 
zu 7: Exzellente Gruppendynamik, perfekte verbale und nonverbale Kommunikation sowie ein integrierendes 

Grundverhalten allen Dienstgradgruppen gegenüber spiegeln seine in jeder Hinsicht unter Einhaltung der gebotenen 
Distanz zu erkermende Aufgeschlossenheit und Flexibilität wieder, welche ein unvergleichlich hohes Maß an 
Zusammenarbeit ermöglichen. 

zu 9: Major Haisehen arbeitet beim Einsatz von Kräften und Mitteln stets äußerst ressourcenschonend. Er zeigt ein 
beispielgebendes Improvisationstalent und behält dabei stets die Übersicht auf höchstem Niveau. Seine in seinem 
Zivilberuf als Betriebsleiter und Coach erwobenen hervorragenden Organisationsfalügkeiten setzt er in vollem Maße 
im Interesse seines militärischen Auftrages ein. 

G. Freie Beschreibung 
(Verantwortungsbewußtsein, geistige Befähigung, Eignung zur Menschenführung!Teambefähigung, Befähigung zur Einsatz- und 
Betriebsführung, herausragende charakterliche Merkmale, Kameradschaft, berufliches Selbstverständnis, Bewährung im Einsatz 
und ergänzende Aussagen) 

Major Boisehen erfüllt seine Aufgaben im Rahmen der Wehrübung maximal ergebnis-und zielorientiert, hoch 
\·erantwortungsYoll und völlig selbstständig. Er uberzeugt durch seine sehr ausgeprägte Teamfalllgkeit. 

Seine äußerst verwendungsnalle zivilberufliche Tätigkeit stellt ihn als besonders förderungswürdig heraus. 
Major Hoischen besitzt drei akademische Grade [Dipl. Sozialarbeiter (FH 1984), Dipl. Gerontologe (Uni 1996), Master of 
Arts in Social Orgatüsation Management (M.A, Uni, 2003)] , seine Schwerpunkte sind hier Organisation, 
Personalmanagement m1d Soziologie. Er fülrrt als Betriebsleiter eines kommunalen Eigenbetriebes mehr als 320 
Mitarbeiter und ist verantwortlich für ein Jalrresmnsatzvolun1en von mehr als 13,5 Millionen Euro. Seine hier erworbenen 
Fähigkeiten bringt er vollständig in die ResLazOrganisation ein. 

Major Boisehen ist weiterhin als zertifizierter NLP-Coach als Trainer für Führungskräfte in Wirtschaft tmd Verwaltung 
tätig. Er setzt Maßstäbe in der Menschenfülmmg und Motivation von Soldaten. 

Er wird von Untergebenen, Mitgliedern seiner Dienstgradgruppe und Vorgesetzten gleichennaßen geschätzt. 

Er ist seinem Kommandeur zu jeder Zeit ein höchst kompetenter tmd tmverLichtbarer Berater in allen Belangen seines 
Führungsgrundgebietes. 

H. Verwendungsvorschläge 
01 Vorschlag für weitere Beorderungsverwendung 

S3 Stabsoffizier in der kmmnenden Struktur, Lehrstabsoffizier an einer Truppenschule 

02 Vorschlag für weitere Ausbildung 

keine 

I. Beurteilender Vorgesetzter (Beurt~lungsdatum) 
Ort, Datum, Unterschrift 
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Name, Dienstgrad, Dienststel lung 

Dr. Gellhaar 
Oberstarzt u. Kommandeur ResLazGrp 7209 




